
Bildung fBildung füür Nachhaltigkeit, r Nachhaltigkeit, 
Campus und KarriereCampus und Karriere

GGüünter Schenck, Mnter Schenck, Müülheim an der Ruhrlheim an der Ruhr



UNUN--DekadeDekade
einer Bildung feiner Bildung füür nachhaltige Entwicklungr nachhaltige Entwicklung

►► 2002   Vereinte Nationen 2002   Vereinte Nationen -- Weltgipfel in Johannesburg Weltgipfel in Johannesburg 

►► 2003   Hamburger Erkl2003   Hamburger Erkläärung der DUK rung der DUK 
(Deutsche UNESCO(Deutsche UNESCO--Kommission)Kommission)

►► 2004   Beschluss des deutschen Bundestags 2004   Beschluss des deutschen Bundestags -- einstimmig einstimmig 

►► 2004   2004   NationalkommitteeNationalkommittee und und „„Runder TischRunder Tisch““
Vorsitz: Prof. Dr. Gerhard de Vorsitz: Prof. Dr. Gerhard de HaanHaan, FU Berlin, FU Berlin

►► 2005   Auftaktveranstaltungen in Bund und L2005   Auftaktveranstaltungen in Bund und Läändernndern



Strukturen der UNStrukturen der UN--Dekade in DeutschlandDekade in Deutschland

►► NationalkomiteeNationalkomitee
►► Nationaler Aktionsplan Nationaler Aktionsplan 
►► Runder TischRunder Tisch
►► ArbeitsgruppenArbeitsgruppen
►► DekadeDekade--ProjekteProjekte
►► InternetInternet--PlattformPlattform

www.dekade.orgwww.dekade.org



Arbeitsgruppen der UNArbeitsgruppen der UN--DekadeDekade

►► Vorschulische und schulische BildungVorschulische und schulische Bildung
►► Berufliche AusBerufliche Aus-- und Weiterbildungund Weiterbildung
►► Hochschulen Hochschulen –– Forschung, Lehre, ServiceForschung, Lehre, Service
►► AuAußßerschulische und Weiterbildungerschulische und Weiterbildung
►► Informelles LernenInformelles Lernen
►► Verbraucherbildung in FinanzfragenVerbraucherbildung in Finanzfragen

www.dekade.orgwww.dekade.org



BundesBundes--AGAG Nachhaltigkeit in der BerufsbildungNachhaltigkeit in der Berufsbildung
Vorsitz: Konrad Vorsitz: Konrad KuttKutt, Bundesinstitut f, Bundesinstitut füür Berufsbildungr Berufsbildung

►► Tagung zum Thema (Tagung zum Thema („„NiBANiBA““))
►► AG Modellversuche des BIBBAG Modellversuche des BIBB
►► GoodGood--PracticePractice--AgenturAgentur
►► NiBANiBA--NetzNetz –– KommunikationsplattformKommunikationsplattform

www.bibb.de/nachhaltigkeitwww.bibb.de/nachhaltigkeit
www.nibawww.niba--netz.denetz.de



Nachhaltigkeit, Campus und KarriereNachhaltigkeit, Campus und Karriere

GGüünter Schenck, Mnter Schenck, Müülheim an der Ruhrlheim an der Ruhr



GGüünter Schencknter Schenck

BerufBeruf

►► Chemiestudium / Promotion Chemiestudium / Promotion 
USA (UCLA)USA (UCLA)

►► PatentanwaltskanzleiPatentanwaltskanzlei

►► Henkel KGaAHenkel KGaA
Leitung des Leitung des F+EF+E--BereichsBereichs
Patente und InformationPatente und Information

►► Wissensmanagement undWissensmanagement und
OrganisationsentwicklungOrganisationsentwicklung

Nachhaltigkeitsprojekte Nachhaltigkeitsprojekte 

►► Ethikkodex fEthikkodex füür die r die 
WeiterbildungWeiterbildung

►► Modellversuch Modellversuch NiCANiCA
Nachhaltigkeit in der ChemieNachhaltigkeit in der Chemie--
AusbildungAusbildung

►► NiBANiBA--NetzNetz

►► TheaterperformanceTheaterperformance
„„AUSSER DIESEM STERNAUSSER DIESEM STERN““



HygienefaktorenHygienefaktoren

►► FachwissenFachwissen

Organische ChemieOrganische Chemie

Physikalische ChemiePhysikalische Chemie

TechnikTechnik

PatentrechtPatentrecht

PsychologiePsychologie

usw.usw.

MotivationsfaktorenMotivationsfaktoren

►► Kompetenzen Kompetenzen 

FFüür sich und anderer sich und andere
Verantwortung Verantwortung üübernehmenbernehmen

Komplexe Probleme Komplexe Probleme 
gemeinschaftlich lgemeinschaftlich löösensen

Unbefriedigende Situationen Unbefriedigende Situationen 
neu gestaltenneu gestalten

Sich und andere fSich und andere füühren, hren, 
motivieren, entwickeln motivieren, entwickeln 

usw.usw.

Worum es gehtWorum es geht
im Bewerbungsgesprim Bewerbungsgespräächch
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Worum es gehtWorum es geht
bei der Bildung fbei der Bildung füür nachhaltige Entwicklungr nachhaltige Entwicklung



Was noch?Was noch?

►► In sozial heterogen zusammengesetzten In sozial heterogen zusammengesetzten 
Gruppen souverGruppen souverään agieren kn agieren köönnennnen

►► Die Instrumente des Wissens und der Die Instrumente des Wissens und der 
Kommunikation souverKommunikation souverään einsetzen kn einsetzen köönnennnen

►► Sich und andere orientieren kSich und andere orientieren köönnen nnen 

►► TrTrääumen kumen köönnen nnen 

►► ZukZuküünfte erfinden / Szenarien entwickeln nfte erfinden / Szenarien entwickeln 
kköönnennnen

►► Ziele und Strategien entwickeln kZiele und Strategien entwickeln köönnennnen

GlobalisierungGlobalisierung
MigrationMigration
IntegrationIntegration
Eine Welt Eine Welt 
DezentralisierungDezentralisierung
KooperationKooperation
Klimafragen Klimafragen 
SynergieSynergie
Effizienz Effizienz 
RessourcenschonungRessourcenschonung
GesundheitGesundheit
AltersaufbauAltersaufbau
BerufswahlBerufswahl
FamilieFamilie
LebensfreudeLebensfreude

Zukunftsfähig sein!
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