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UN-Dekade
einer Bildung fir nachhaltige Entwickiung

2002 Vereinte Nationen - Weltgipfel in Johannesburg

2008

IHamburger Erklarung der DUK
(Deutsche UNESCO-Kommission)

Beschluss des deutschen Bundestags - einstimmig

Nationalkommittee und ,,Runder Tisch*
\/orsitz: Prof. Dr. Gerhard de Haan, FU Berlin

Auftaktveranstaltungen in Bund und Landern



Strukturen der UN-Dekade In Deutschland

Nationalkomitee
Nationaler Aktionsplan
Runder Tisch
Arbeltsgruppen
Dekade-Projekte
Internet-Plattform




Arbeltsgruppen der UN-Dekade

Vorschulische und schulische Bildung
Berufliche Aus- und Weiterbildung
Hochschulen — Forsechung, Lehre, Service
Aulserschulische und Weliterbildung
Informelles Lernen

Verbraucherbildung in Finanzfragen




Bundes-AG Nachhaltigkeit in der Berufshildung
Vorsitz: Konrad Kutt, Bundesinstitut ftir Berufshildung

Tagung zum Thema (,NIBA®)
AG Modellversuche des BIBB
Good-Practice-Agentur

NIBA-Netz — Kemmunikationsplattform




Nachhaltigkeit, Campus und Karriere

Gunter Schenck, Mulheim an der Ruhr




Gunter Schenck

Chemiestudium / Promotion Ethikkodex fur die
USA (UCLA) Weiterbildung

Patentanwaltskanzlel Modellversuch NiCA
Nachhaltigkeit in der Chemie-

Henkel KGaA Ausplldung
Leitung des F+E-Bereichs :
Patente und Information NIBA-Netz

Wissensmanagement und Theaterperformance
Organisationsentwicklung -AUSSER DIESEM STERN*




Worum es geht
Im Bewerbungsgesprach

Organische Chemie

Physikalische Chemie

Technik
Patentrecht
Psychologie

USWV.

Flr sich und andere
Verantwortung tbernehmen

Komplexe Probleme
gemeinschaftlich l6sen

Unbefriedigende Situationen
neu gestalten

Sich und andere fuhren,
motivieren, entwickeln

USVV.




Worum es geht
pelder Blldung it nachhaliee" Entwickitng

IHygienefakteren Motivationsfaktoren

> EachwiIsSsen > Kempetenzen

Organische Chemie Flr sich und andere
Verantwortung tbernehmen

Physikalische Chemie Komplexe Probleme

inschaftlich 16
Technik gemeinschaftlich Iosen

Unbefriedigende Situationen
Patentrecht neu gestalten
Psychologie _ )
Sichiund andere fuahren,
e motivieren, entwickeln

USWV.




Was noch?

In sozial heterogen zusammengesetzten
Gruppen seuveran agieren konnen

Die Instrumente des Wissens und der
Kommunikation souveran einsetzen konnen

Sich und andere orientieren konnen
Traumen konnen

Zuktnfte erfinden / Szenarien entwickeln
konnen

Zlele und Strategien entwickeln konnen

Zukunftsfahig sein!

Globalisierung
Migration
Integration

Eine Welt
Dezentralisierung
Kooperation
Klimafragen
Synergie

Effizienz
Ressourcenschonung
Gesundheit
Altersaufbau
Berufswahl
Familie
Lebensfreude
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